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1.- OBSERVAR LA 

CONDUCTA 

2.- ELEGIR 1 Ó 2 

CONDUCTAS QUE 

QUERAMOS MODIFICAR 

3.- ESTABLECER LA LÍNEA 

BASE 

4.- DEFINIR 

OPERATIVAMENTE 

5.- ANÁLISIS FUNCIONAL 

DE  LA CONDUCTA 

6.- ELECCIÓN DE LA 

TÉCNICA MÁS ADECUADA 

7.- APLICACIÓN 



1.OBSERVAR LA CONDUCTA: 

 

•Sin influir en ella.  

  

•Durante las clases, en las excursiones, 

cuando hace una tarea, en el patio… 

 

•Observar la conducta general y global.  

 

•Hacer un listado de conductas que realiza: 

positivas, negativa 



2. ELEGIR UNA O DOS QUE QUERAMOS 

MODIFICAR: 

 

¿CUÁL ELEGIMOS? 

 

 

 

CADA CASO 

INDIVIDUALMENTE: 

-Más fácil... 

-Más disruptiva… 



3.ESTABLECER LA LÍNEA BASE: 

 •Sin influir en ella.   

 

•Durante las clases, en las 

excursiones, cuando hace una tarea, 

en el patio… 

 

• Cuánto, cuándo, duración… de la 

conducta.  

 

•Contribuye a establecer el objetivo  a 

alcanzar.  

 





¿Y ESO QUÉ 

ES? 

TIENES QUE 

PORTARTE BIEN 

4. DEFINIR OPERATIVAMENTE: 

•Definir de manera precisa y 

observable.  

 

•Todas las personas implicadas deben 

comprender y observar lo mismo de la 

conducta.  

 

•Poder medir la conducta todos de la 

misma manera.  

 

•  Basarse en la línea base para 

especificar el objetivo a conseguir 



5. ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA: 

¿PARA QUÉ? 

•Para acercarse al evento agradable 

 

•Para huir o evitar evento 

desagradable. 



 

 

 

REGISTRO CONDUCTUAL DE LOS PROFESORES  DE  LAS CONDUCTAS OBJETIVO DE SUS ALUMNOS 

 
FECHA HORA SITUACIÓN 

PREVIA 

CONDUCTA PROBLEMA ¿QUÉ HACÉIS 

VOSOTROS? 

¿QUÉ HACE EL/ELLA? 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 





Se basan en la 
administración de 
refuerzos y castigos 
para controlar  las 
conductas positivas 
o negativas del niño 

 CONDUCTAS OBJETIVO 

 

 Terminar las tareas 

 Controlar la impulsividad 

 Obedecer 

 Aumentar conductas 
sociales 

 Seguir normas 

 Mantener la atención en 
una tarea 

 



     - ECONOMÍA DE FICHAS 

 Programa en el que una persona o  un grupo de 

personas, puede ganar fichas por emitir diversas 

conductas deseables.  

 

 

 

 

 

VENTAJAS: 

-Refuerzo inmediato sin 

interrumpir 

 

-La ficha (reforzador físico) 

presente hasta el cambio por el 

otro refuerzo 

 

-Permite cuantificar reforzadores 

 

-Muchos reforzadores posibles 

 

-Utilización grupal  



    - ECONOMÍA DE FICHAS - FASES :  

 

1. Selección de comportamiento/s a modificar 

2. Fichas que se otorgarán por el comportamiento adecuado 

3. Listado de privilegios a cambiar por las fichas 

4. Otorgarles valor a las fichas y a las conductas 

5. Decidir cuándo se realizará el intercambio ficha-refuerzo 

6. Evaluación continua del programa 

7. Retirada progresiva de las fichas 

 

 

 

 

 




